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VISTOS: 

Departamento de Salud 

PROMULGA ACUERDO Nº19 DE FECHA 23 
DE ENERO DE 2024 QUE "APRUEBA 
RECTIFICAR EL ACUERDO Nº 7 DE FECHA 
16 DE ENERO DE 2024 EN RELACIÓN A 
LOS VALORES TOTALES DEL ART. 45 LEY 
Nº 19.378 ESTATUTO DE ATENCION 
PRIMARIA DE SALUD" 

DECRETO EXENTO Nº Nº 2 5 0 

RECOLETA O 6 FfB. 2024 

1. El Acuerdo del Honorable Concejo Municipal Nº 19 de fecha 23 de enero de 20234 "Aprobar rectificar 
el acuerdo N°7, de fecha 16 de enero de 2024, en orden de precisar que los valores totales del art. 45 
Ley N°19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, corresponde al año 2024 y no al año 
2022 como indica la tabla presentada, quedando de la forma como se indica. 

2. El correo electrónico de fecha 19 de enero de 2024 enviado por el Jefe de Administración y Finanzas 
del Departamento de Salud, en donde se envía dentro de sus antecedentes referentes "Valores totales 
rectificados del Art. 45 de la Ley Nº 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, 
correspondiente al año 2024", minuta presentada al Honorable Concejo Municipal. 

3. El Memorándum N°186/24 del Director de Control informando que esa Dirección se abstiene de visar 
el decreto s/n que promulga el Acuerdo del Concejo Municipal que aprueba rectificar el Acuerdo 
Nº07/24 del Concejo Municipal, en relación a la asignación del Art. 45 de la ley N°19.378 "Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal" 

4. El Decreto Exento Nº 2366 de fecha 29/12/2023, que designa como Secretaria Municipal Subrogante, 
en caso de ausencia o impedimento del titular, a doña Kemeny Meneses Mateluna, Directivo, Grado 
7° E.M.R. 

TENIENDO PRESENTE: 

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, con esta 
fecha dicto el siguiente decreto. 

DECRETO: 

1. PROMÚLGUESE, el acuerdo Nº 19 del Concejo Municipal de fecha 23 de enero de 2024, " Que 
aprueba rectificar el acuerdo N°7, de fecha 16 de enero de 2024, en orden de precisar que los valores 
totales del art. 45 Ley Nº19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, corresponde al año 
2024 y no al año 2022 como indica la tabla presentada quedando de la forma que a continuación se 
indica: 
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~ 
Recoleta Departamento de Salud 

S-...st-'o< 

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ENERO 2024 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 44 46 $ 779.688 35.865.648 $ 107.596.944 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 33 421.848 843.696 $ 2.531.088 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 22 9 289.669 2.607.021 $ 7.821.063 

4 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 11 151.553 151.553 $ 454.659 

Enfermera Profesional de Enfermería Eficiencia 95% 44 62 141.775 $ 8.790.050 $ 26.370.150 

9 Auxiliares Conductores de vehículos Eficiencia 95% 44 19 97.000 1.843.000 $ 5.529.000 

10 Auxiliares 
Conductores de 

Eficiencia 95% 44 
ambulancias 

9 195.552 1.759.968 $ 5.279.904 

Colación Conductor SAR y 
Turnos Fines de 

11 Auxiliares Semana y Festivos Turno 9 62.496 562.464 $ 1.687.392 
SAPU 

$5.200 

Profesionales, 
Colación Personal SAR y 

Turnos Fines de 

12 Técnicos nivel Semana y Festivos Turno 12 62.496 749.952 $ 2.249.856 
SAPU 

$5.201 

13 
Cajero Servicios 

Función operativa 44 
Populares 

110.000 $ 110.000 $ 330.000 

Asignacion de 

14 Profesional Responsabilidad Jefatura Función Directiva Función 2.200.000 $ 2.200.000 $ 6.600.000 

De arta mento de Salud 
Asignacion de 

15 Profesiona 1 Responsabilidad Jefatura Función Directiva Función 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Unidad Tecnica Modelo 

Asignacion de 

16 Profesional Responsabilidad Jefatura Función Directiva Función 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Unidad Tecnica 

Asignacion de 
17 Profesional Responsabilidad Jefatura Función Directiva Función $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Administracion 
Asignación de 

18 Profesional Responsa bi 1 ida d Di rector Función Directiva Función 6 $ 426.535 2.559.210 $ 7.677.630 

Establecimiento 

19 Profesional 
Referente Comunal Areas Gestión y 

Función 6 $ 220.000 1.320.000 $ 3.960.000 
Prioritarias Coordinación de Red 

20 Profesional Referentes Comunales 
Gestión y 

Función 
Coordinación de Red 

12 200.000 2.400.000 $ 7.200.000 

21 Profesional 
Encargado de Farmacia Jefatura 

44 
Des al Administrativa 

1 281.232 $ 281.232 $ 843.696 

Asignacion de 

22 Profesional Responsabilidad Jefatura Función Directiva Función $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Gestión Desarrollo de 

23 Profesional 
Encargado Bienestar de Jefatura 

Personal Administrativa 
44 160.000 $ 160.000 $ 480.000 

Profesiona 1 Encargado Capacitación 
Jefatura 

$ $ 24 44 160.000 160.000 480.000 
Administrativa 

25 Profesiona 1 
Encargado de Jefatura 

44 $ $ 600.000 200.000 200.000 
Rendiciones Administrativa 

26 Profes ion a 1 
Encargado de Jefatura 

$ $ 44 260.000 260.000 780.000 
Contabilidad Administrativa 

27 Profes i ona 1 Encargado de Tesorería 
Jefatura 

$ $ 44 260.000 260.000 780.000 
Administrativa 

Administrativo o Encargado de Gestión y 
$ $ 28 44 290.606 290.606 871.818 

Auxiliar Movilización Comunal Coordinación de Red 

29 Administrativo Jefe Servicios Generales 
Jefatura 

$ $ 44 260.000 260.000 780.000 
Administrativa 



11 . Departamento de Salud 

30 Profes i ona 1 
Encargado de Jefa tura 

44 $ $ $ 780 .000 1 260 .000 260 .000 
Adquisiciones Administrativa 

31 Profesional 
Encargado de Jefatura 

44 1 $ 200 .000 $ 200.000 $ 600 .000 
lnforrmáti ca Administrativa 

32 Profes i ona 1 Coordinación SAR 
Gestión y 

44 1 $ 300.000 $ 300 .000 $ 900.000 
Coordinación de Red 

33 Profes i ona 1 Coordinaci ón SAPU 
Ges ti ón y 

44 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 450.000 
Coordi nación de Red 

34 Profes i ona 1 Coordina ción UAPO Función Directiva 44 1 $ 151.553 $ 151.553 $ 454.659 

Coordinación Centro 

35 Profesional Comunitario de 
Ges ti ón y 

44 2 $ 146.664 $ 293 .328 $ 879.984 

rehabilitación 
Coordina ción de Red 

Profesi onal es, 
Encargado Ópti ca 

36 Técni cos nivel Función Directiva 44 1 $ 151.553 $ 151.553 $ 454.659 

superi or 
Popular 

37 Profesiona l QF 
Dirección Técnica 

Farmacia Popular 
Función Directiva 44 1 $ 241.860 $ 241.860 $ 725.580 

As igna cion de 

38 Profesional Responsabi 1 idad Fu nción Directiva Fu ne ion 1 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 3.900.000 

Subdirección 

39 Profes ional Encargado de Personal 
Jefatura 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 
Admini strativa 

Profesionales, 
Encargado de Jefatura 

40 Técnicos ni vel 44 1 $ 220.000 $ 220 .000 $ 660.000 

superior 
Remunera ciones Admini strativa 

41 Profesional 
Enea rga do Programa Jefatura 

44 $ 220.000 $ 220 .000 $ 660.000 1 
Sa lud Laboral Admi ni strativa 

42 Profes i ona 1 
Enea rga do Control de Jefatura 

44 1 $ 281.232 $ 281.232 $ 843 .696 
Gesti ón Comunal Administrati va 

Adminis trati vo o 
Encargado de 

43 Mantenciones Comunal es Funcion Operativa 44 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 300.000 
Auxiliar 

de Moviles 

44 Coordi nador CREP Dirección Técnica 
Jefatura 

$ $ $ 900.000 44 1 300.000 300.000 
Administrativa 

45 
Coordina ción Técni ca 

Dirección Técnica 
Jefatura 

$ $ $ 660.000 44 1 220.000 220 .000 
COSAM Administrativa 

46 
Administrativo o Encargado de bodega 

Fundan Operativa $ $ $ 44 1 80.000 80 .000 240 .000 
Auxiliar comunal 

47 
Coordinación de 

Dirección Técnica 
Jefatura 

$ $ $ 44 1 200 .000 200 .000 600 .000 
Servicios Populares Ad mini strati va 

48 Profes ional 
Enca rgado contabi lidad 

Función Operativa 44 1 $ 190.000 $ 190 .000 $ 570.000 
Bienestar 

TOTALES $ 72.713.926 $218.141.778 

Conderaciones para otorgamiento mensual Art. 45 Eficiencia: 

MEDICOS/ AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pací entes de forma mensua 1 30% 

Realizar extensión horaria para cumplimiento de IAAPS 30% 

Nº de reclamos por trato y calidad en la atención 40% 

ENFERMEROS/ AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pacientes de forma mensual 30% 

Realizar extensión horaria para cumplimiento de IAAPS 30% 

Nº de reclamos por trato y cal idad en la atencion 40% 
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11 . Departamento de Salud 

·------ - ···-------

2.- IMPÚTESE, el gasto que origina el pago de esta Asignación con cargo al ltem 215.21 .01 .001 .009.007 
Personal de Planta "Asignación Especial Transitoria Art. 45, Ley 19.378," y ltem 
215.21 .02.001 .009.007 Personal Contrata "Asignación Especial Transitoria Art. 45, Ley 19.378,", del 
Presupuesto de Salud año 2024. 

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE, y hecho, ARCHÍVESE . 
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VISTOS: 

Departamento de Salud 

PROMULGA ACUERDO Nº19 DE FECHA 23 
DE ENERO DE 2024 QUE "APRUEBA 
RECTIFICAR EL ACUERDO N° 7 DE FECHA 
16 DE ENERO DE 2024 EN RELACIÓN A 
LOS VALORES TOTALES DEL ART. 45 LEY 
N° 19.378 ESTATUTO DE ATENCION 
PRIMARIA DE SALUD" 

DECRETO EXENTO N° Nº 2 5 o 

RECOLETA O 6 FEB. 2024 

1. El Acuerdo del Honorable Concejo Municipal Nº19 de fecha 23 de enero de 20234 "Aprobar rectificar 
el acuerdo Nº7, de fecha 16 de enero de 2024, en orden de precisar que los valores totales del art. 45 
Ley N°19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, corresponde al año 2024 y no al año 
2022 como indica la tabla presentada, quedando de la forma como se indica. 

2. El correo electrónico de fecha 19 de enero de 2024 enviado por el Jefe de Administración y Finanzas 
del Departamento de Salud, en donde se envía dentro de sus antecedentes referentes "Valores totales 
rectificados del Art. 45 de la Ley N° 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, 
correspondiente al año 2024", minuta presentada al Honorable Concejo Municipal. 

3. El Memorándum N°186/24 del Director de Control informando que esa Dirección se abstiene de visar 
el decreto s/n que promulga el Acuerdo del Concejo Municipal que aprueba rectificar el Acuerdo 
Nº07/24 del Concejo Municipal, en relación a la asignación del Art. 45 de la ley N°19.378 "Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal" 

4. El Decreto Exento Nº 2366 de fecha 29/12/2023, que designa como Secretaria Municipal Subrogante, 
en caso de ausencia o impedimento del titular, a doña Kemeny Meneses Mateluna, Directivo, Grado 
7° E.M.R. 

TENIENDO PRESENTE: 

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, con esta 
fecha dicto el siguiente decreto. 

DECRETO: 

1. PROMÚLGUESE, el acuerdo Nº 19 del Concejo Municipal de fecha 23 de enero de 2024, " Que 
aprueba rectificar el acuerdo N°7, de fecha 16 de enero de 2024, en orden de precisar que los valores 
totales del art. 45 Ley Nº19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, corresponde al año 
2024 y no al año 2022 como indica la tabla presentada quedando de la forma que a continuación se 
indica: 
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Medico 

Medico 

Medico 

4 Medico 

7 Enfermera 

9 Auxiliares 

10 Auxiliares 

11 Auxiliares 

Profes i ona 1 es, 

12 Técnicos nivel 
su erior 

Profesionales, 

13 Técnicos nivel 

su erior 

14 Profesional 

15 Profesional 

16 Profesional 

17 Profesional 

18 Profesional 

19 Profesional 

20 Profesional 

21 Profesional 

22 Profesional 

23 Profesional 

24 Profesional 

25 Profesional 

26 Profes ion a 1 

27 Profes 1ona1 

28 Administrativo o 

Auxiliar 

29 Administrativo 

11 . Departamento de Salud 

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ENERO 2024 

Profesional Medico Eficiencia 95% 

Profesional Medico Eficiencia 95% 

Profesional Medico Eficiencia 95% 

Profesional Medico Eficiencia 95% 

Profesional de Enfermería Eficiencia 95% 

Conductores de vehículos Eficiencia 95% 

Conductores de 

ambulancias 
Eficiencia 95% 

Turnos Fines de 
Colación Conductor SAR y 

Semana y Festivos 
SAPU $5 .200 

Colación Personal SAR y 

SAPU 

Cajero Servicios 

Populares 

Asignacion de 

Turnos Fines de 

Semana y Festi vos 

$5 .201 

Función operativa 

Responsabilidad Jefatura Función Directiva 

De arta mento de Salud 

Asignacion de 

Respons abilidad Jefatura Función Directiva 
Unidad Tecnica Modelo 

Asignacion de 

Responsabilidad Jefatura Función Directiva 

Unidad Tecnica 

Asignacion de 

Responsabilidad Jefatura Función Directiva 

Administracion 

Asignación de 

Responsabilidad Director Función Directiva 

Establ ecimiento 

Referente Comunal Areas 

Prioritaria s 

Referentes Comuna les 

Gestión y 

Coordinación de Red 

Gestión y 

Coordinación de Red 

Encargado de Farmacia Jefatura 

Des al Administrativa 

Asignacion de 

Responsabilidad Jefatura Función Directiva 

Gestión Desarrollo de 

Encargado Bienestar de Jefatura 

Personal Administrativa 

Encargado Capacitación 

Enea rga do de 

Rendiciones 

Enea rga do de 

Con ta bi 1 ida d 

Encargado de Tesorería 

Enea rgado de 

Movilización Comunal 

Jefe Servicios Generales 

Jefatura 

Administrativa 

Jefatura 

Administrativa 

Jefatura 

Administrativa 

Jefatura 

Administrativa 

Gestión y 

Coordinación de Red 

Jefatura 

Administrativa 

44 46 $ 779 .688 

33 $ 421.848 $ 

22 $ 289.669 $ 

11 151.553 $ 

44 62 141.775 $ 

44 19 $ 97.000 $ 

44 195.552 $ 

Turno 9 $ 62 .496 $ 

Turno 12 62 .496 $ 

44 110.000 $ 

Función 2.200.000 $ 

Función $ 1 .000 .000 $ 

Función $ 1 .000.000 $ 

Función $ 1 .000.000 $ 

Función 6 $ 426.535 

Función 6 $ 220.000 

Función 12 $ 200.000 

44 1 $ 281.232 $ 

Función $ 1.000.000 $ 

44 160.000 $ 

44 $ 160.000 $ 

44 $ 200.000 $ 

44 $ 260.000 $ 

44 $ 260 .000 $ 

44 1 290.606 $ 

44 $ 260.000 $ 
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35.865.648 $ 107.596.944 

843 .696 $ 2 .531.088 

2.607.0 2 1 $ 7.821.063 

151.553 $ 454.659 

8.790.050 $ 26.370.150 

1 .843 .000 $ 5.529.000 

1.759.968 $ 5 .279.904 

562 .464 $ 1.687.392 

749 .952 $ 2 .249.856 

110.000 $ 330.000 

2 .200.000 $ 6.600.000 

1.000.000 $ 3.000.000 

1 .000.000 $ 3.000.000 

1 .000.000 $ 3 .000.000 

2.559 .210 $ 7 .677.630 

1 .3 20 .000 $ 3 .960.000 

2.400.000 $ 7 .200.000 

281.232 $ 843 .696 

1 .000.000 $ 3.000.000 

160.000 $ 480.000 

160.000 $ 480.000 

200.000 $ 600.000 

260.000 $ 780.000 

260.000 $ 780.000 

290 .606 $ 871.818 

260 .000 $ 780.000 
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. 11 Departamento de Salud 
S..-.stoJos 

30 Profes i ona 1 
Encargado de Jefatura 

$ 44 1 
Adquisiciones Ad ministrativa 

31 Profes ional 
Enea rga do de Jefatura 

$ 44 1 
lnforrmática Ad ministrativa 

32 Profesional Coordinación SAR 
Gestión y 

44 1 $ 
Coordinación de Red 

33 Profesional Coordinación SAPU 
Ges ti ón y 

44 1 $ 
Coordi nación de Red 

34 Profes ional Coordinación UAPO Función Di rec tiva 44 1 $ 

Coordinac ión Centro 

35 Profesiona l Comunitario de 
Gesti ón y 

44 2 $ 
rehabili tación 

Coordinación de Red 

Profesiona les, 
Encargado Óptica 

36 Téc ni cos nivel Función Directiva 44 1 $ 
superior 

Popular 

37 Profes i ona 1 QF 
Dirección Téc ni ca 

Fa rmacia Popul a r 
Función Directi va 44 1 $ 

Asigna cion de 

38 Profes i ona 1 Responsabi l idad Función Directiva Funcion 1 $ 
Subdi rección 

39 Profes i ona 1 Encargado de Personal 
Jefa tura 

44 1 $ 
Admi nis trativa 

Profes i ona 1 es 1 

Encargado de Jefatura 
40 Técnicos nivel 44 1 $ 

suoerior 
Remuneraciones Ad mi ni stra ti va 

Profesional 
Encargado Programa Jefatura 

44 1 $ 41 
Salud Laboral Admi nis tra tiva 

Profesional 
Enea rga do Contro l de Jefa tura 

44 1 $ 42 
Gesti ón Comuna l Ad mi ni stra ti va 

Administrativo o 
Enca rgado de 

43 Ma ntenciones Comunales Funcion Operati va 44 1 $ 
Auxi li ar 

de Movi les 

44 Coordi nador CREP Di rección Técnica 
Jefatura 

Administrativa 
44 1 $ 

45 
Coordinación Técnica 

Dirección Técnica 
Jefa tu ra 

44 1 $ 
COSAM Administra tiva 

46 
Admi nis tra ti vo o Enca rgado de bodega 

Funcion Operativa 44 1 $ 
Auxili ar comuna l 

47 
Coordinación de 

Dirección Técnica 
Jefa tura 

44 1 $ 
Servicios Popula res Ad minis trativa 

48 Profes i ona 1 
Encarga do conta bilidad 

Bienestar 
Función Operativa 44 1 $ 

TOTALES 

Conderaciones para otorgamiento mensual Art. 45 Eficiencia: 

MEDICOS/ AS: 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pacientes de forma mens ua 1 

Realizar extensión horaria para cumplimiento de IAAPS 

Nº de reclamos por trato y calidad en la atención 

ENFERMEROS/ AS: 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pacientes de forma mens ua 1 

Realizar extensi ón horaria para cumplimiento de IAAPS 

N2 de reclamos por trato y ca l idad en la atencion 

260 .000 

200 .000 

300.000 

150.000 

15 1.553 

146.664 

151.553 

241.860 

1.300.000 

220.000 

220 .000 

220 .000 

281.232 

100.000 

300.000 

220.000 

80.000 

200 .000 

190.000 
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$ 260.000 

$ 200 .000 

$ 300 .000 

$ 150.000 

$ 151.553 

$ 293 .328 

$ 151.553 

$ 241.860 

$ 1.300.000 

$ 220 .000 

$ 220 .000 

$ 220.000 

$ 281.232 

$ 100.000 

$ 300.000 

$ 220.000 

$ 80 .000 

$ 200 .000 

$ 190.000 

$ 72.713.926 
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$ 780 .000 

$ 600 .000 

$ 900 .000 

$ 450.000 

$ 454.65 9 

$ 879.984 

$ 454.659 

$ 725 .580 

$ 3.900.000 

$ 660.000 

$ 660.000 

$ 660 .000 

$ 843.696 

$ 300 .000 

$ 900.000 

$ 660.000 

$ 240 .000 

$ 600.000 

$ 570 .000 

$218.141.778 

Peso relativo 

30% 

30% 

40% 

Peso relativo 

30% 

30% 

40% 



11 . Departamento de Salud 

2.- IMPÚTESE, el gasto que origina el pago de esta Asignación con cargo al Ítem 215.21.01 .001 .009.007 
Personal de Planta "Asignación Especial Transitoria Art. 45, Ley 19.378," y ítem 
215.21.02.001.009.007 Personal Contrata "Asignación Especial Transitoria Art. 45, Ley 19.378,", del 
Presupuesto de Salud año 2024. 

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE, y hecho, ARCHÍVESE. 

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; KEMENY MENESES MATELUNA, SECRETARIA MUNICIPAL (S). 
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL. 

DJJ/KMM/E1 B/J /pff 
Transcrito ( 
Secretaria Munic pal 
Dirección de Control 
Departamento de Salud (3) 
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• S.-0•-t.Ji•>< 111 . Secretaría Municipal 

ACUERDO Nº 19 

RECOLETA, 23 ENERO DE 2024 

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesión Ordinaria de hoy, teniendo presente el Correo 
Electrónico de fecha 19 de enero de 2024 del Jefe de Administración y Finanzas del Departamento 
de Salud Municipal, don Jacoob Sandoval Hauyón y el análisis correspondiente acordó: 

"APROBAR RECTIFICAR EL ACUERDO Nº7, DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024, EN 
ORDEN A PRECISAR QUE LOS VALORES TOTALES DEL ART. 45 LEY Nº19378 ESTATUTO DE 
ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, CORRESPONDEN AL AÑO 2024 Y NO AL AÑO 
2022 COMO INDICA LA TABLA PRESENTADA, QUEDANDO DE LA FORMA QUE A 
CONTINUACIÓN SE INDICA. 

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD· ENERO 2024 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 44 46 779.688 35.865.648 107.596.944 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 33 421.848 843.696 2.531.088 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 22 289.669 2.607.021 7.821.063 

Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 11 151.553 151.553 454.659 

Enfermera 
Profesional de 

Eficiencia 95% 44 62 141.775 8.790.050 26.370.150 
Enfermería 

Auxiliares 
Conductores de Eficiencia 95% 44 19 97.000 1.843.000 5.529.000 
vehículos 

10 Auxiliares 
Conductores de 

Eficiencia 95% 44 195.552 1.759.968 5.279.904 
ambulancias 

Colación Turnos Fines de 
11 Auxiliares Conductor SAR y Semana y Tumo 62.496 562.464 1.687.392 

SAPU Festivos $5.200 

Profesional 
es, 
Técnicos 

Colación Personal 
Tumos Fines de 

12 nivel 
SARySAPU 

Semana y Tumo 12 62.496 749.952 2.249.856 
superior, Festivos $5.201 
administrati 
vos 
Profesional 
es. 
Técnicos 

Cajero Servicios Función 13 nivel 44 110.000 110.000 330.000 
superior, 

Populares operativa 

administrati 
vos 

Asignacion de 
Responsabilidad 

Función 14 Profesional Jefatura 
Directiva 

Función 2.200.000 2.200.000 6.600.000 
Departamento de 
Salud 

Continuación Acuerdo Nºl9 de 23.01.2023 
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15 Profesional 

16 Profesional 

17 Profesional 

18 Profesional 

19 Profesional 

20 Profesional 

21 Profesional 

22 Profesional 

23 Profesional 

24 Profesional 

25 Profesional 

26 Profesional 

27 Profesional 

Administrati 28 
vo o Auxiliar 

29 Administrati 
vo 

30 Profesional 

31 Profesional 

32 Profesional 

11 . 

Asignacion de 
Responsabilidad Función 
Jefatura Unidad Directiva 
T ecnica (Modelo) 

Asignacion de 
Responsabilidad 

Función 
Jefatura Unidad 

Directiva 
Tecnica 
(Demanda) 

Asignacion de 
Responsabilidad 

Función Jefatura 
Directiva 

Administracion y 
Finanzas 

Asignación de 
Responsabilidad Función 
Director Directiva 
Establecimiento 

Referente Comunal 
Gestión y 

Areas Prioritarias 
Coordinación de 
Red 

Referentes 
Gestión y 

Comunales 
Coordinación de 
Red 

Encargado de Jefatura 
Farmacia Desal Administrativa 

Asignacion de 
Responsabilidad 

Función 
Jefatura Gestión y 

Directiva 
Desarrollo de 
Personas 

Encargado 
Jefatura 

Bienestar de 
Administrativa 

Personal 

Encargado Jefatura 
Capacitación Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Rendiciones Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Contabilidad Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Tesorería Administrativa 

Encargado de Gestión y 
Movilización Coordinación de 
Comunal Red 

Jefe Servicios Jefatura 
Generales Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Adquisiciones Administrativa 

Encargado de Jefatura 
lnforrmática Administrativa 

Gestión y 
Coordinación SAR Coordinación de 

Red 

Secretaría Municipal 

Función 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Función 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Función 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

Función 6 $ 426.535 $ 2.559.210 $ 7.677.630 

Función 6 $ 220.000 $ 1.320.000 $ 3.960.000 

Función 12 $ 200.000 $ 2.400.000 $ 7.200.000 

44 1 $ 281.232 $ 281.232 $ 843.696 

Función 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

44 1 $ 160.000 $ 160.000 $ 480.000 

44 1 $ 160.000 $ 160.000 $ 480.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 290.606 $ 290.606 $ 871.818 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 900.000 

Continuación Acuerdo Nºl9 de 23.01.2023 
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33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

Profesional 

Profesional 

Profesional 

Profesional 
es, 
Técnicos 
nivel 
superior, 
administrati 
VOS 

Profesional 
QF 

Profesional 

Profesional 

Profesional 
es, 
Técnicos 
nivel 
superior, 
admlnistrati 
VOS 

Profesional 

Profesional 

Administrati 
vo o Auxiliar 

Coordinado 
rCREP 

Coordinació 
n Técnica 
COSAM 

Administrati 
vo o Auxiliar 

Coordinació 
n de 
Servicios 
Populares 

Profesional 

11 . 

Coordinación Gestión y 

SAPU 
Coordinación de 
Red 

Coordinación Función 
UAPO Directiva 

Coordinación Gestión y 
Centro Comunitario Coordinación de 
de rehabilitación Red 

Encargado Óptica Función 
Popular Directiva 

Dirección Técnica Función 
Farmacia Popular Directiva 

Asignacion de Función Responsabilidad Directiva 
Subdirección 

Encargado de Jefatura 
Personal Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Remuneraciones Administrativa 

Encargado Jefatura Programa Salud 
Administrativa 

Laboral 

Encargado Control 
Jefatura de Gestión Administrativa Comunal 

Encargado de 
Mantenciones Funcion 
Comunales de Operativa 
Moviles 

Dirección Técnica Jefatura 
Administrativa 

Jefatura Dirección Técnica 
Administrativa 

Encargado de Funcion 
bodega comunal Operativa 

Dirección Técnica Jefatura 
Administrativa 

Encargado 
Función contabilidad 
Operativa Bienestar 

TOTALES 

Secretaría Municipal 

44 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 450.000 

44 1 $ 151.553 $ 151.553 $ 454.659 

44 2 $ 146.664 $ 293.328 $ 879.984 

44 1 $ 151.553 $ 151 .553 $ 454.659 

44 1 $ 241.860 $ 241.860 $ 725.580 

Funcion 1 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 3.900.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 281.232 $ 281.232 $ 843.696 

44 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 300.000 

44 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 900.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 80.000 $ 80.000 $ 240.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 190.000 $ 190.000 $ 570.000 

s 72.713.92& s 218.1•1.778 

Continuación Acuerdo Nº l9 de 23.01.2023 
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Conderaciones para otorgamiento mensual Art. 45 
Eficiencia: 
MEDICOS/AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de 30% 
nacientes de forma mensual 
Realizar extensión horaria para 30% 
cumolimiento de IAAPS 
Nº de reclamos por trato y calidad en la 40% 
atención 
ENFERMEROS/AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de atenciones de 30% 
oacientes de forma mensual 
Realizar extensión horaria para 30% 
cumotimiento de IAAPS 
Nº de reclamos por trato y calidad en la 40% 
atención 

Secretaría Municipal 

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del 
Concejo Municipal: 

~ Concejales: 

o Don Fares Jadue Leiva 

o Doña Karen Garrido Ganga 

o Don Cristian Weibel Avendaño 

o Doña Joceline Parra Delgadillo 

o Doña Silvana Flores Cruz 

o Don Felipe Cruz Huanchicay 

o Don José Salas San Juan 

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a 
Control, Salud, Secretaría Municipal. 

KMM/gnp 

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electrónica Avanzada. 

Firmado por 
Kemeny Andrea 
Meneses Mateluna 
Fecha 24/01 /2024 
17:22:33 CLST 

Secretario(a) Municipal(S) 

Validar en https://www.sistemasrecoleta.ci/validarDocDigital.php 

Código: 9ebe824cc80f6a5 

IDDOC SGDFD: 33720 

Contmuac1on Acuer o Nº 19 e 23 .01.2023 
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ANEXOS DEL DOCUMENTO 

1.- PUNTO N7 Y 8 Correo Depto Salud Solicita puntos de tabla.pdf 

2.- PUNTO NS Detalle articulo 45 ano 2024ENERO.xlsx 



ro ,, 
~ 
e 
ro 

~ 
~ ·e: 
·e 
tí 
" UJ 
ro 
§ 
i.i: 

" ,, 
·º ,, 
" E 

• "' :::J 

"' o ,, 
.iñ 
ro 
.e 
.9 e 

" E 
:::J 
u o ,, 
Q) 

e: 
" "' !!! a. 

UJ 

• 

Secretaría Municipal 

ACUERDO Nº 07 

RECOLETA, 16 ENERO DE 2024 

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesión Ordinaria de hoy, teniendo presente el Correo 
Electrónico de fecha 10 de enero de 2024 del Jefe de Administración y Finanzas del Departamento 
de Salud Municipal, don Jaccob Sandoval Hauyón y el análisis correspondiente acordó: 

"APROBAR OTORGAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 45 DE LA 
LEY Nºl9.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, ASIGNACIONES 
ESPECIALES Y TRANSITORIAS, A LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL QUE SE DESEMPEÑAN EN LOS CARGOS QUE SE SEÑALAN POR LOS MONTOS QUE 
SE INDICAN Y POR EL MES DE ENERO DE 2024" 

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ENERO 2024 

Medico 

2 Medico 

Medico 

4 Medico 

Profesional 
Medico 

Profesional 
Medico 

Profesional 
Medico 

Profesional 
Medico 

Eficiencia 95% 

Eficiencia 95% 

Eficiencia 95% 

Eficiencia 95% 

7 Enfermera 
Profesional 
de Enfermería Eficiencia 95% 

9 Auxiliares 
Conductores 
de vehículos 

Conductores 

Eficiencia 95% 

10 Auxiliares de Eficiencia 95% 

11 Auxiliares 

Profesionales, 

ambulancias 

Colación 
Conductor 
SAR y SAPU 

Técnicos nivel Colación 
12 superior, Personal SAR 

administrativ y 5APU 
os 
Profesionales, 

Técnicos nivel Cajero 
13 superior, Servicios 

administrativ Populares 
os 

14 Profesional 

15 Profesional 

Asignacion de 
Responsabilid 
ad Jefatura 
Departament 
o de Salud 
Asignacion de 
Responsabilid 
ad Jefatura 
Unidad 
Tecnica 
(Modelo) 

Turnos Fines 
de Semana y 
Festivos 
$5.200 

Turnos Fines 
de Semana y 
Festivos 
$5.201 

Función 
operativa 

Función 
Directiva 

Función 

Directiva 

44 46 

33 2 

22 9 

11 1 

44 62 

44 19 

44 9 

Turno 9 

Turno 12 

44 1 

Función 1 

Función 1 

$ 779.688 $ 

$ 421.848 $ 

$ 289.669 $ 

$ 151.553 $ 

$ 141.775 $ 

$ 97.000 $ 

$ 195.552 $ 

$ 62.496 $ 

$ 62.496 $ 

$ 110.000 $ 

$ 
2.200.000 

$ 

$ 
1.000.000 

$ 

35.865.648 

843.696 

2.607.021 

151.553 

8.790.050 

1.843.000 

1.759.968 

562.464 

749.952 

110.000 

2.200.000 

1.000.000 

$ 107.596.944 

$ 2.531.088 

$ 7.821.063 

$ 454.659 

$ 26.370.150 

$ 5.529.000 

$ 5.279.904 

$ 1.687.392 

$ 2.249.856 

$ 330.000 

$ 6.600.000 

$ 3.000.000 
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16 Profesional 

17 Profesional 

18 Profesional 

19 Profesional 

20 Profesional 

21 Profesional 

22 Profesional 

23 Profesional 

24 Profesional 

25 Profesional 

26 Profesional 

27 Profesional 

Administrativ 28 
o o Auxiliar 

29 
Administrativ 
o 

30 Profesional 

31 Profesional 

32 Profesional 

11 . 

Asignacion de 
Responsabilid 
ad Jefatura Función 
Unidad Directiva 
Tecnica 
(Demanda) 
Asignacion de 
Responsabilid 

Función 
ad Jefatura 
Administrado 

Directiva 

n y Finanzas 

Asignación de 
Responsabilid 

Función 
ad Director 

Directiva 
Establecimien 
to 
Referente 

Gestión y 
Comunal 
Are as 

Coordinación 

Prioritarias 
de Red 

Referentes 
Gestión y 

Comunales 
Coordinación 
de Red 

Encargado de 
Jefatura 

Farmacia 
Administrativa 

Desal 

Asignacion de 
Responsabilid 
ad Jefatura Función 
Gestión y Directiva 
Desarrollo de 
Personas 

Encargado 
Jefatura 

Bienestar de 
Administrativa 

Personal 

Encargado Jefatura 
Capacitación Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Rendiciones Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Contabilidad Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Tesorería Administrativa 

Encargado de Gestión y 
Movilización Coordinación 
Comunal de Red 

Jefe Servicios Jefatura 
Generales Administrativa 

Encargado de Jefatura 
Adquisiciones Administrativa 

Encargado de Jefatura 
lnforrmática Administrativa 

Coordinación 
Gestión y 

SAR 
Coordinación 
de Red 

Secretaría Municipal 

Función 1 
$ 

$ 1.000.000 $ 3.000.000 
1.000.000 

$ 
Función 1 $ 1.000.000 $ 3.000.000 

1.000.000 

Función 6 $ 426.535 $ 2.559.210 $ 7.677.630 

Función 6 $ 220.000 $ 1.320.000 $ 3.960.000 

Función 12 $ 200.000 $ 2.400.000 $ 7.200.000 

44 1 $ 281.232 $ 281.232 $ 843.696 

Función 1 
$ 

$ 1.000.000 $ 3.000.000 
1.000.000 

44 1 $ 160.000 $ 160.000 $ 480.000 

44 1 $ 160.000 $ 160.000 $ 480.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 290.606 $ 290.606 $ 871.818 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 260.000 $ 260.000 $ 780.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 900.000 
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33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

Profesional 

Profesional 

Profesional 

Profesionales, 
Técnicos nivel 
superior, 
administrativ 
os 

Profesional 
QF 

Profesional 

Profesional 

Profesionales, 
Técnicos nivel 
superior, 
administrativ 
os 

Profesional 

Profesional 

Administrativ 
o o Auxiliar 

Coordinador 
CREP 

Coordinación 
Técnica 
COSAM 

Administrativ 
o o Auxiliar 

Coordinación 
de Servicios 
Populares 

Profesional 

11 . 

Coordinación 
Gestión y 

SAPU 
Coordinación 
de Red 

Coordinación Función 
UAPO Directiva 

Coordinación 
Centro Gestión y 
Comunitario Coordinación 
de de Red 
rehabilitación 

Encargado 
Función 

Óptica 
Directiva 

Popular 

Dirección 
Técnica Función 
Farmacia Directiva 
Popular 
Asignacion de 
Responsabilid Función 
ad Directiva 
Subdirección 

Encargado de Jefatura 
Personal Administrativa 

Encargado de 
Jefatura 

Remu neracio 
Administrativa 

nes 

Encargado 
Jefatura 

Programa 
Administrativa 

Salud Laboral 

Encargado 
Control de Jefatura 
Gestión Administrativa 
Comunal 
Encargado de 
Mantencione Funcion 
s Comunales Operativa 
de Moviles 

Dirección Jefatura 
Técnica Administrativa 

Dirección Jefatura 
Técnica Administrativa 

Encargado de 
Funcion 

bodega 
Operativa 

comunal 

Dirección Jefatura 
Técnica Administrativa 

Encargado 
Función 

contabilidad 
Operativa 

Bienestar 

TOTALES 

Secretaría Municipal 

44 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 450.000 

44 1 $ 151.553 $ 151.553 $ 454.659 

44 2 $ 146.664 $ 293.328 $ 879.984 

44 1 $ 151.553 $ 151.553 $ 454.659 

44 1 $ 241.860 $ 241.860 $ 725.580 

Funcion 1 
$ 

$ 1.300.000 $ 3.900.000 
1.300.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 281.232 $ 281.232 $ 843.696 

44 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 300.000 

44 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 900.000 

44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 660.000 

44 1 $ 80.000 $ 80.000 $ 240.000 

44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 600.000 

44 1 $ 190.000 $ 190.000 $ 570.000 

$ 72.713.926 $ 218.141.778 
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Conderaciones para otorgamiento mensual Art. 45 
Eficiencia: 
MEDICOS/AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de 30% 
atenciones de pacientes de forma 
mensual 

Realizar extensión horaria para 30% 
cumplimiento de IAAPS 

N2 de reclamos por trato y calidad 40% 
en la atención 

ENFERMEROS/AS: Peso relativo 

Cierre de fichas en Rayen de 30% 
atenciones de pacientes de forma 
mensual 
Realizar extensión horaria para 30% 
cumplimiento de IAAPS 

Nº de reclamos por trato y calidad 40% 
en la atencion 

Secretaría Municipal 

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del Concejo 
Municipal 

? Alcalde 
o Don Daniel Jadue Jadue 

? Concejales: 

o Don Fares Jadue Leiva 

o Doña Karen Garrido Ganga 

o Don Cristian Weibel Avendaño 

o Doña Joceline Parra Delgadillo 

o Doña Silvana Flores Cruz 

o Don Felipe Cruz Huanchicay 

o Don José Salas San Juan 

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control, Salud, 
Secretaría Municipal. 

KMM/gnp 

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electrónica Avanzada. 

Firmado por 
Kemeny Andrea 
Meneses Mateluna 
Fecha 17/01/2024 
18:40:46 CLST 

Secretario(a) Municipal(S) 

Validar en https://www.sistemasrecoleta.cl/validarDocDigital.php 

Código: ecc8d086417835b 

IDDOC SGDFD: 33086 


